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RESUMES

E.M. Beck et Stewart E. Tolnay. Une saison pour la violence. Le lynchage des noirs
et la demande d'emplois dans le cycle de production agricole dans le sud amiricain.

Dans ce document nous explorons l'hypothese que la variation mensuelle de la
violence de masse blanche contre les noirs dans le sud des Etats-Unis 6tait affectee
par la variation saisonniere de la demande d'emplois dans l'agriculture du sud. Si on
utilise les donnees mensuelles des lynchages des noirs qui se produisirent entre 1882
et 1930 on trouve que la violence de masse etait plus frequente pendant les p6riodes
de forte demande d'emplois plutot que dans les periodes creuses. Tandis que la
fonction manifeste des lynchages aurait tres bien pu etre de debarasser la commu-
naute blanche des noirs qui enfreignaient et violaient l'ordre moral, on suggere que
la fonction latente etait de serrer les renes de controle sur la population noire,
surtout pendant les periodes ou les blancs avaient le plus besoin de main d'oeuvre
noire pour travailler dans les champs de coton et de tabac.

Pieter van Duin. Competition entre ouvriers du batiment blancs et ouvriers de
couleur dans le marche du travail de I'Afrique du Sud entre environ 1890 et 1940.

Cet article traite des aspects raciaux dans le marche du travail et des relations de
travail dans Findustrie du batiment de I'Afrique du Sud, se concentrant largement
mais pas exclusivement sur les ouvriers du batiment qualifies dans la region de
Witwatersrand (Transvaal du sud). Differentes strategies syndicales sont examinees
telles qu'elles etaient conduites par les syndicats du batiment dans le Transvaal aussi
bien que dans le Cap Est et Natal afin de donner a cette etude une dimension
comparative. Dans ces deux derniers territoires, peu apres la premiere guerre
mondiale, une politique d'organisation blanche et segregationniste fut remplacee
par une strategic pragmatique qui voulait incorporer les artisans de couleur (Afri-
cains et Indiens continuaient a etre exclus). Dans le Transvaal, de l'autre cote, la
position relativement forte des ouvriers du batiment de race blanche et un racisme
profondement enracine assurerent le maintien d'un syndicalisme segr^gationiste
dans l'industrie du batiment.

Rick Halpern. Race, ethnie etsyndicat dans les pares a bestiaux de Chicago, 1917-
1922.

Cet article examine les facons dont lesquelles le syndicalisme a eu un impact sur les
relations raciales dans l'industrie de l'emballage de la viande a Chicago. II se
concentre sur une periode ou un mouvement ouvrier dynamique chercha a renver-
ser les barrieres imposees par une structure hierarchique de travail et renforcee par
des divisions ethniques et raciales. Ce mouvement tira ses forces de differentes
sources. Le support de la Fed6ration de Travail de Chicago lanca les ressources d'un
mouvement local puissant derriere la campagne et encouragea l'emergence de
nouvelles formes d'organisation inclusives. L'existence d'organisations syndicales
augmenta encore le pouvoir du mouvement. Finalement Fintervention du gouver-
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nement sous forme d'arbitration irrevocable conduisit a des ameliorations conside-
rables dans les salaires et les conditions qui aiderent le mouvement a consolider sa
position. Bien que ces gains furent defaits et le mouvement detruit, la campagne
syndicaliste transforma les experiences raciales et de classes dans les pares a bes-
tiaux.

Maryse Sportouch

ZUSAMMENFASSUNGEN

E.M. Beck und Stewart E. Tolnay. Eine Saison fur Gewalt. Das Lynchen von
Schwarzen und die Nachfrage nach Arbeitskraft im landwirtschaftlichen Produk-
tionszyklus des amerikanischen Siidens.

In diesem Artikel wird die Hypothese erortert, daB die monatlichen Unterschiede
der Haufigkeit von Gewalttaten des weiBen Mobs gegen Schwarze im amerikani-
schen Siiden von den saisonalen Unterschieden der Nachfrage nach schwarzer
Arbeitskraft in der Landwirtschaft beeinfluBt war. Die monatlichen Daten uber die
an Schwarzen zwischen 1882 und 1930 begangenen Lynchmorde ergaben, daB die
Gewalttaten des Mobs wahrend Perioden starker Nachfrage nach schwarzer Ar-
beitskraft haufiger waren als in Perioden geringer Nachfrage. Wahrend es die
manifeste Funktion der Lynchmorde gewesen sein mag, Schwarze, die in der
weiBen Gemeinschaft AnstoB erregten und deren Moralordnung verletzten, zu
beseitigen, ist anzunehmen, daB die latente Funktion der Lynchmorde darin be-
stand, die Kontrolle uber die schwarze Bevolkerung zu verstarken; und zwar
insbesondere in Zeiten, in denen WeiBe schwarze Arbeitskraft auf Baumwoll- und
Tabakfeldern am meisten brauchten.

Pieter van Duin. Weise Bauarbeiter undfarbige Konkurrenz auf dem siidafrikani-
schen Arbeitsmarkt, za. 1890-1940.

In dem Artikel werden die "rassischen" Aspekte des Arbeitsmarkts und der Ar-
beitsbeziehungen in der Bauindustrie Sudafrikas - groBtenteils, wenn auch nicht
ausschlieBlich auf die Baufacharbeiter in Witwatersrand (Sudliches Transvaal)
konzentriert - behandelt. Um einen Vergleich zu ermoglichen, wird die Anwen-
dung unterschiedlicher Gewerktschaftsstrategien in Transvaal wie auch in Eastern
Cape und Natal gepriift. In Transvaal und Eastern Cape wurde kurz nach dem
Ersten Weltkrieg in einigen stadtischen Zentren eine exklusiv weiBe Organisie-
rungspolitik durch eine pragmatische Strategic der Einbeziehung "farbiger" Hand-
werker ersetzt (Afrikaner und Inder blieben ausgeschlossen). In Tranvaal dagegen
sicherten die relativ starke Position der weiBen Bauarbeiter und ein tiefverwurzelter
Rassismus die Erhaltung der rassisch exklusiven Gewerkschaften in der Bauindu-
strie.
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